
ПРОГРАММА 
ДОЛГОСРОЧНЫХ 
СБЕРЕЖЕНИЙ



ПЕНСИЯ БЫВАЕТ

Страховая Накопительная 
(1966 г.р. и моложе)  

Негосударственная  

Назначается государством

по старости, инвалидности

или потере кормильца

Зависит от стажа работы и 

размера зарплаты. Получают все 

граждане, достигшие 

пенсионного возраста

и заработавшие коэффициенты 

(баллы) и стаж

С 2001 до 2014 гг. на Ваш счет 

работодатель перечислял до 6%

от зарплаты, из них будет 

рассчитана пожизненная выплата 

или сумма

будет выплачена единовременно

Зависит от суммы на Вашем 

накопительном счете

и инвестиционного дохода Фонда

Деньги, которые Вы 

самостоятельно 

откладываете на 

дополнительную пенсию

Что это?

Зависит от размера 

сделанных вами взносов 

и инвестиционного 

дохода ФондаРазмер?



Создать дополнительные возможности долгосрочных сбережений для каждого 

гражданина страны

Задачи Предоставить гражданам стимулы и гарантии для добровольного участия в 

Программе

Источники
долгосрочных
сбережений:

• Добровольные взносы граждан

• Средства накопительной составляющей

• Стимулирующие взносы со стороны государства

ПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖНЕИЙ -
НЕ ПЕНСИЯ

Реализация предполагается только через НПФ 
СФР не будет принимать участие в программе

СТАРТ
с 2024

Цель

Может выплачиваться не только по достижении пенсионного возраста, а после 15 лет накопления или при 
достижении 55/60



ПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖНЕИЙ

• Регулируется договором между Фондом и гражданином (как договор ИПП или договор 

банковского вклада)

• Софинансирование от государства – может составлять до 36 тысяч рублей в год в 

течение 3-х лет

• 13% налоговый вычет от государства (до 52 тыс. рублей ежегодно при уплате взносов 

до 400 тыс. рублей)

• Государственное гарантирование сохранности средств 2,8 млн рублей

• Возможность досрочного изъятия (в т.ч. в тяжелых жизненных ситуациях)

• Может увеличиться за счет взноса накопительной пенсии



СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЗНОСЫ (СОФИНАНСИРОВАНИЕ)

Резерв СФР по ОПС (РОПС)
Фонд национального благосостояние

(ФНБ)

Федеральный бюджет

Софинансирование уплаченных взносов граждан

Среднемесячный доход 
гражданина, руб.*

Софинансирование за год

Макс. 
софинансирование 

за год, руб.

До 80 000

80 000 – 150 000

От 150 000

1 руб. гос. / 1 руб. гр-н

1 руб. гос. / 2 руб. гр-н

1 руб. гос. / 4 руб. гр-н

36 000

36 000

36 000

Макс. сумма взноса 
за год, руб. для 
получения макс. 

софинансирования

36 000

72 000

144 000



Уникальность Программы Программа

до 36 000 руб.

Депозит в банке

х

до 52 000 руб./год
на уплаченные взносы 
до 400 000 руб./год

В особых жизненных 
ситуациях в полном объеме

2 800 000 руб. 

Инвестиционная 

х

Досрочная выплата 
с потерей дохода 

1 400 000 руб.

Ставка по депозиту

х

v

Софинансирование

Налоговый вычет 
(ежегодно)

Досрочная выплата

Государственное страхование

Доходность

Возможность смены 
оператора

ГОСПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ



ВЫПЛАТЫ  ПО ПДС 

Основания для назначения периодических выплат

срок действия договора не менее чем 15 лет

или достижение возраста 55 женщины/60 мужчины

Варианты выплаты средств:

1. Периодические 

выплаты:

пожизненно

на срок не менее 10 

лет

2. Выплаты в  особой 

жизненной ситуации:

дорогостоящие виды 

лечения

потеря кормильца 

участника ПДС

4. Выплата 

наследникам

на иной срок 

предусмотренный 

договором

3. Выплата 

выкупной суммы

за счет личных взносов 
участника ПДС

в случае смерти участника 
ПДС (за исключением 
случая назначения 
пожизненной выплаты 
участнику ПДС)


